Piiloha ¢. 1 k PGR 07/25, list 1/3, zména &. 0

ETICKY KODEX BRANO GROUP

GROUP Podporujeme prostiedi, ve kterém &lenové tymu prispivaji k aspéchu, bezpeéi
a pohodé na pracovisti, ve spolecnosti a ve svém okoli od dodavatele k zakaznikovi.

Zasady spoleénosti

Slugan: » DodrZovat pravni fad Ceské republiky, zavazky plynouci z éeské legislativy a smluvnich vztah( mezi zakazniky a dodavateli.
» 7a zakladni princip svého chovani povaZovat pinéni a respektovani uzavienych smiuv, ujednani, zavazkl a korektniho
chovani mezi obchodnimi partnery.
*  Swymi postoji a chovanim vytvafet atmosféru divéry a korektnosti.
» Rudit za kvalitu svych vyrobkd a sluZeb v celém rozsahu platnych norem, certifikatl, popist a prohlaseni a také poskytovat
BRANO GROUP svym obchodnim partnerim veskeré informace pro optimaini a bezpeéné uZiti prodavanych vyrobkl a sluZeb.

« Spustavné budovat firemni kulturu a jeji neustale inovace.

« Chranit Zivotni prostiedi (vyvojem a vyrobou ekologicky Setrnych vyrobkl s deklarovanou odpovédnosti za viivy vyrobku na

Zaml:‘y’ Zivotni prostfedi v celém jeho Zivotnim cyklu). Zavazek je spojen s budovanim a udrZovanim pravdivé a oteviené komunikace
zvedaky o viivu firmy na Zivotni prostiedi se zajmowvymi skupinami.
a autodily » Provadét politiku neustalého zlepSovani vsech opatreni k ochrané zdravi, bezpecnosti a Zivoiniho prostiedi s cilem dosahnout

priznivéjsich vysledkl a nadale trvale zlepSovat profil spolecnosti.

- L » Pii své &innosti nepouZivat viéi dodavatelim, zakaznikim a ostatnim zainteresovanym stranam nekalé praktiky, jako je
vsechny nelegalni ziskavani informaci, podplaceni, cenové dohody apod., které mohou ohrozit nebo poskodit ostatni subjekty pisobici
svétadily na daném trhu.

+ Finanéni (daje spolefnosti, které BRANO GROUP poskytuje zainteresovanym stranam, jsou vZdy v&mym obrazem reality.

« Respektovat dufevni viastnictvi jinych subjektd, védomé nepouZivat padélky dild a dodrZovat pravidla hospodafské soutéZe a
pravidla dovozu a vyvozu zboZi v souladu s platnou legislativou.

= MNetolerovat korupci a nekalou soutéZ. Nepfijimat ani neposkytovat (pfimo ani nepfimo) finanéni platby nebo jiné druhy odmén,
které by mohly vést ke konfliktu se zakony nebo etickymi pravidly. Spolupracovat pouze s osobami bez stfetu zajmi a u nichZ
5 jistotou vime, Ze jejich finanéni prostfedky maji plvod wyhradné z legdinich zdroji. Dbat na bezpeénost viech druhl
informaci a ochranu dat, zvlasté pak takovych informaci, které by mohly vést k naruZeni duevniho viastnictvi.

+ MNakladat s osobnimi ddaji v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy a zajistit ochranu osobnosti vSech, s jejichZ udaji je
v souvislosti s €innosti na3i spoleénosti v nezbytném rozsahu nakladano.

« Zamezit diskriminaci osob se zdravoinim postiZenim a dal3ich socialné znevyhodnénych skupin, zamezit diskriminaci na
zakladé rodinného stavu nebo vztahl zaméstnance, zamezit diskriminaci na zakladé téhotenstvi a matefstvi.
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+ Nase zaméstnance vedeme k Cestnému jednani, slusnosti a osobni zodpovédnosti | za dodrZovani téchto Zasad”.

» Spolecnost zaméstnava zaméstnance starii 18 let na zakladé jejich zplsobilosti pro danou praci bez jakékoliv politicke,
rasove, naboZenske & narodnosini diskriminace, bez ohledu na pohlavi, vék nebo stav. Je samoziejmosti, Ze se viemi
zaméstnanci jedname stejné distojné a s (ctou, netolerujeme Zadnou formu diskriminace ani ikany, détské ¢i nucené prace.

Slngan: s Zaméstnanci jednaji a vystupuji vZdy, a to i ve swych mimopracovnich akiivitach, s védomim, Ze reprezentuji spoletnost
BRAMNO GROUP, a.s. a jejich nevhodné jednani, vystupovani nebo vyjadieni by mohlo poskodit nebo znevazit dobré jméno
zamésinavatele.

BRANO GROUP Zasady zaméstnance:

Zémky, » Jednam vZdy Cestn&, oteviené a slu_éné. _ _
zvedaky » Ruéim za vysledky své prace, ktera je kvalitni a efektivni. o _
3 s Vazim si zakaznika, ktery bude uZivat vysledky mé prace: kvalita je prvofadym zajmem firmy.
a autodily »  Uv&domuiji si, Ze zakaznik, neni zavisly na firmé&, ale budoucnost firmy je zavisla na ném.
pro = Pracuji samostatn&, ale pfi naro€nych rozhodovanich v kliCovych otazkach firmy si uv&domuji nezbytnost prace
vsechny v tymech.
svétadily * Vyhovuje mi tymova prace, chci pracovat a byt élenem Gsp&sneho tymu. Vazim si vzajemné ochoty si vyjit vstfic.

« (Ctim dkoly spoluzaméstnancl, neodmitam jejich navrhy pfi fedeni problémi — stejné jako ja se podileji na dosaZeni
wyty&enych cill firmy.
e UvaZuji tvaréim zplsobem — novatorstvi mi neni cizi.
« Jsem schopen a pfipraven reagovat na zmény, jestlize v zajmu firmy je nezbytné zménit vZity" styl mé prace.
+ Je pro mne samoziejmosti:
- Byt hrdy na firmu, v niZ pracuiji
- Na vefgjnosti stat za firemni znackou a dosazenymi vysledky
- Prosazovat udrZeni a propagaci dobrého jmeéna firmy
- Uprava zevngjSku s ohledem na praci, kterou vykonavam
- Pofadek na pracovisti
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Slogan:

BRANO GROUP

Zamky,
zvedaky
a autodily
pro
vSechny
svétadily
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StiZnosti, pfipominky a porugeni kodexu ze strany zaméstnance spole&nosti a zainteresovanych stran:
Ma-li zaméstnanec néjaké otézky, je-li né&im znepokojen nebo chce-li podat informace tykajici se nedodrfovéan! zdsad
etického kodexu, zvoll zplsob: - informuje svého nadiizeného )

- vioZi podnét do schranky oznatené ,ETICKY KODEX" u personéinftho Gtvaru

- za&le email: kodex@brano.eu (i pro zainteresované strany)
Spolegnost vBechna hldSeni spravedlivé a dikladné vy3etfi a pfijme vhodna opatfeni, Spoleénost odekava, 2e kazdy bude
pfi jakémkoli internim &etfeni piné spolupracovat.
Spolegnost nebude proti osobé, ktera informovala o moZném poruSeni stického kodexu, podnikat 24dné kroky. To znamena,
Ze zaméstnance nepropustl ani jej nebude nijak jinak diskriminovat, protoZe zaméstnanec informoval o moZnych porusenich
pravidel. Toto se netyka osob, které vznesou védomé fale&né obvinéni & zdmérné poskytnou chybné informace.

Kaidd spolecnost ve skupiné BRANO GROUP, a.s. je a bude tak dobrd, jak dob¥i jsou a budou jeji zaméstnanci, Proto
bude  usilovat vZdy o to, aby jejimi zaméstnanci byli jen ti nejlepsi. Ziroveri jim poskytne prostor k tomu, aby toho mohli
dosdhnout.
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